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M €eNnNsC h en b 'i L d | | ‘.|_) In unserem Unterricht

> vermitteln wir eine ganzheitliche Bildung.

> werden Aufgaben mit individuellem Spielraum und individuel-
lLen Leistungsanforderungen gestellt.

> fordern wir die Suche nach eigenen Lésungswegen.

> werden die Kinder individuell in Selbst-, Sach- und Sozial-
kompetenz geférdert und beurteilt.

werden gemeinschaftsbildende Situationen geschaffen.
> sind offene Unterrichtsformen Ublich.
> Unsere Schule fordert bei den Schulerinnen und Schiilern

selbststandiges Denken, Verantwortungsbewusstsein und
kreatives Handeln.

Unsere Lehrkrafte

> sind fachkompetent und arbeiten engagiert und motiviert.
> Unsere Schule vermittelt eine achtsame, mitfihlende und
respektvolle Grundhaltung sich selbst und der Mitwelt

> arbeiten klassen- und stufenlbergreifend zusammen.
gegenuber.

Unteqrich

> schaffen eine Atmosphare, in der sich die Kinder akzeptiert
> Als Lehrpersonen sind wir bestrebt, ehrlich, offen und uns fihlen und lernen, ihre Fédhigkeiten zu entwickeln und ihre
selbst zu sein. Wir verhalten uns im Kollegium, gegentiliber Personlichkeit zu entfalten.
Kindern, ElLtern und Behdrden transparent.
> bemihen sich um eine Vielfalt an Lernquellen und Lern-
> Freude, Humor und Spass gehdéren in den Schulalltag. materialien.
Kulturelle Vielfalt und Heterogenitdt sind eine Bereiche-

rung. > pflegen die Zusammenarbeit mit den Eltern.




Informationsaustausch zwischen Eltern, Behdrden,
Kindergarten und der Offentlichkeit

> Der
Orientierungsstufe,
ist uns wichtig.

> ELtern und Lehrpersonen tragen gemeinsam die Verantwortupg
fir die Schiulerinnen und Schiler. Deshalb werden die Eltern
in den Schulalltag einbezogen.

> Wir informieren die zustdandigen Behdrden Uber Schul- und

Teamaktivitdaten und beziehen sie mit ein.

> Die Zusammenarbeit mit dem Kindergarten und der Orientie-
rungsschule wird gepflegt.

> Wichtige Teamentscheide werden in einem demokratischen
Prozess gebildet und gegen aussen vertreten.

Offentlichkeit
Behorden
Eltern

Team

in einer Atmosphdre der Zufrieden-

zu arbeiten.

> Unser Anliegen 1ist es,
heit und des Vertrauens

> Unser Team soll uns RlUckhalt geben. In einem Klima der
Offenheit akzeptieren wir die Stdrken und Schwdchen jedes
Einzelnen. Konflikte sehen wir als Chancen. Wir gehen
sie gemeinsam an.

> Wir verfolgen unsere gemeinsam festgelegten Ziele.
Den Arbeitsprozess evaluieren wir.

> In unserem Team pflegen wir eine konstruktive Feedback-
kultur.

> Uns ist es wichtig, unsere Teamarbeit zu strukturieren
und die Organisation unserer Schule stdndig weiter zu
entwickeln. Als Ziel sehen wir eine teilautonom geflhrte
Schule (TAGS) mit entsprechenden Rahmenbedingungen.

Schulentwicklung

> Die integrative Schulform wird bei uns realisiert und, wenn

ndtig, neuen Situationen angepasst.

> Wir sind offen gegenliber Entwicklungen und setzen uns
kritisch damit auseinander.

Weil unsere Schule zukunftsgerich-
immer wieder Ziele und gehen diese

> Agieren statt reagieren:
tet ist, formulieren wir
konkret an.

> Zur Qualitdatssicherung fihren wir periodisch Standort-
bestimmungen durch, die uns Uber das Erreichen unserer
Ziele Auskunft geben.

ist fdr

individuelle Weiterbildung uns unab-

> Gemeinsame und
dingbar.




